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LEI N°. 802/2004

F;:SN‘:’A: Revoga a Lei n® 797 de 30 de dezembro de 2003 e

rulura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de

gomﬁ.:lardlm, Estado de P formidade com a Emenda
onstitucional n® 41, de

sty 19 de dezembro de 2003 e d& outras

o O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BOM JARDIM, no uso de suas
atribuig d

FACO SABER que a Camara Municipal i
o e unicipal do Bom Jardim aprovou e eu

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS

A, 1° - Fica revogada a Lei n° 797, de 30 de dezembro de 2003 e nos termos desta Lei e d/
Emenda Constitucional q' 41, de 19 de dezembro de 2003, o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bom Jardim, Estado de Pemambuco, de que s#o beneficidrios os servidores publicos
municipais efetivos, ativos € i tivos, e seus com o fim de Ihes assegurar aposentadoria,

cobertura nos tos de invalidez, ¢ morte e protegdo 3 idade e  familia.

Art. 2° - O FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES criado e reestruturado pela
Lei Municipal n° 797, de 30/12/2003, passa a reg pela p Lei e por instrugdes e atos
normativos expedidos por seu Conselho Deliberativo.

Paragrafo dnico - O FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES tera como sede e
foro 0 Municipio de Bom Jardim, ficando vi jo a ia de Administragdo do Municipio e sua
duragéo sera por prazo indeterminado.

Art. 3° - O FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES reger-se-a pelos seguintes
preceitos basicos:

| - Universalidade de participacdo dos servidores icipais efetivos, ativos e inativos e seus dep

no plano previ iario, mediante contribuic&o;

|l - Participagdo ativa de rep tantes dos segurados nos 6rgéos colegiados e instancias de decisio
incumbidos de sua gestao;

Il = Fi i to i recursos pr ientes do Tesouro Municipal, das contribuicSes compulsdrias
dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensi e de outras fontes;

IV - VedagZo de criagcio, majoragéo ou Jo de qual beneficio ou servico de seguridade social sem
a pond: fonte de i

V - Subordinagdo das aplicagBes de reservas, fundos e provisdes a p: drd ini dequados de
diversificagéo, liquidez e seguranga econémico-financeira, conforme abelecido pelo Conselho Monetario
Nacional;

VI - Revis&o dos proventos de aposentadoria e das 5es nos termos da Constituicio Federal;

S em valor nao inferior ao salario minimo;
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Vil - Pleno acesso dos beneficiarios as inf 3 ;
sejam objeto de discussdo e deliberagao; L dos 6rgdos de gestdo onde seus Interesses
IX — Registro e controle das contas e provisdes rryezc IO,
P ata do Tesouro Municipal; do Fundo Previdenciério de forma distinta e apartada da
X - Registro individualizado das buigdes de cada b

i0 e dos entes estatais do Municipio;

| - Escrituracdo contabil de acordo com
;1 5. do 15.07.2003; as normas gerais de contabilidade definidas na Portaria MPAS n®

XIl - Vedagao de utilizagdo dos recursos, be i
APOSENTADORlAS E PENSOES para: ns, direitos e ativos do FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE

i de q incl .
g)e nen&srios: s aos entes estatais do Municipio e aos segurados e
b) prestacl ial, médica e o gica; e
¢) aplicagdo em titulos publicos, com ¢éa de titulos de emissdo do Federal
CAPITULO Il

DOS BENEFICIARIOS

Art, 4° - Os beneficiarios do RPPS classificam-se em segurados e dependentes.
Arl. 5° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver.

| - cedido para outro érgéo ou entidade da Administrag3o direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Eederal ou dos Municipios; e .

11 - afastado ou licenciado, temp do cargo efetivo sem recebimento de remuneracio paga pelo
Municipio.

Paragrafo Unico — O servidor efetivo requisitado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a outros
Municipios permanece filiado ao regime previdenciério de origem.

Segao |

Dos Segurados

Art. 6° - Sdo segurados obrigatérios do RPPS deste Municipio:

| - 0 servidor pablico municipal titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, de
suas ias, inclusive de regime especial, e cdes publi e

Il - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput 0 servidor ocupante, excluslvamemﬂe cargo em comissdo
declarado em lei de livie nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
pablico, ainda que aposentado por regime proprio de previdépcia social.

nstituicdo Federal, o servidor de que trata este

os cargos que ocuWﬂehum Municipal de Bom Jardim
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§ 2° - Nas hipoteses de acumulagdo legal previstas
artigo sera segurado obrigatorio em relagéo a cad;
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ALT=A perda da icdo de seg do RPPS nas

| - morte:

I - exoneragio ou demissdo;

|II - cassaglo de aposentadoria;

|V - cassacio de disponibilidade.

Segido Il
Dos Dependentes

Art. 8° - S#lo beneficidrios do RPPS, na icdo de d dente do seg

| - o cOnjuge, @ companheira, 0 companheiro, os filhos ndo i de ¢4

de vinte @ um anos ou invalidos;

11 - 0s pais;

Il = irméos nfo i de i de vinte e um anos ou invalidos;

§1°-Adep i dmica das p i no inciso | deste artigo € presumida e a das demais

deve ser comprovada.

§22-A de deper G em dos incisos deste artigo exclui do direito a0

fici indi nos incisos

§3°- Equlparam-se aos ﬁlhos nas ccndugoes do inciso |, i 30 escrita do seg! e desde

que o do e 0 menor que esteja sob sua tuteia e n3o possua

bens suficientes para o préprio sustento e educacio.

§ 4° - Consit se ira ou iro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel

com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera- se. unido eﬂével aquela venﬁcada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar,
quando forem P j ou viivos, ou tenham prole em comum,

enquanto nao se separarem

§6°-0 hecimento de depend: na icAo de invalido, fica condicionado a parecer da junta
médica do Municipio.

Art. 8° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
| - Para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, salvo se houver prestagio de alime;\los; ou

b) pela anulacio do casamento.

Il - Para o ira, pela 150 estavel com o sequrado ou segurada,

salvo se houver preslacéo de alimentos:

vinte e um anos de idade, salvo se invalido
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1a emancipagfo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emanci f te de cola
:: g:au cientifico em curso de ensino superior, paAY:fordecomen ¢80

\v - Para os dependentes em geral: I
a) pela jo da lidez ou da dep: 8
b) pela morte.
Secio Il
Da Inscricdao
At 10-A i¢do do segurado & e ocorre quando da investidura no cargo,

At 11- be ao a cdo de seus que p [¢ &-la se ele falecer
sem té-la efetuado.

§1°-A inscricdo de dependente invélido requer sempre a comprovagio desta condicio pela junta médica
do Municipio.

§22-A perda da condigio de seg implica o atico c da icdo de seus
dependentes,
CAPITULO IlI
DOS BENEFICIOS
At.12-Os ficios previstos na p Lei i em:
| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigfo;
d) aposentadoria compulsoria;

€) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenca;

9) salario familia; e

h) salario matemidade.

Il - quanto aos dependentes:
4) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Profeitura Municipal de Bom Jardim
# Praga 19 de Julho, s/n - Centro
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Segdo |
Da Ap ria por
4 13-Aap doria por invalidez sera ida ao seg que for i para 0
(rabalho € ser-lhe-4 paga enq per nessa condica
§1°-A &0 da apose oria por Invalid da verificagdo da condigdo de incapacidade
do segurado, diante pericia por junta médica do Municipio.
g2°-Aap ia por invalidez seré p de auxilio-doenca, sendo os pi

| - integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incurdvel, nos termos dos artigos 14 e 16;

is ao tempo de ibui¢do, quando a invalid: do do ndo se

-
nas';:ol;dnqbes especificadas no inciso anterior,

§ 3° - Em caso de doenga que imp pulsério, com base em laudo conclusivo da

medicina especializada, ratificado por junta médica do M a por 0
de auxilio-doenca e serd devida a partir da data do afastamento

At 14 - Acidente em servico é aquele que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione, direta ou
i te, com as atribuicdes deste, provocando leséo corporal ou p 3o funcional que cause a
perda ou 30, p te ou temporéria, da idade para o trabal

§ 1° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa dnica, haja confribuido diretamente
para a redugdo ou perda da sua cap i para 0 ou p ido lesdo que exija atencdo médica
para sua recuperagio;

|| -0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de ag| a gem ou praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

o) inundacio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior,

Il - 0 aci sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execugao de ordem ou na realizacio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer Servigo ao municipio;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou desle para aquela.

§2°- Considera-se 0 servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de trabalho destinados
arefeicdo ou descanso. o

Ar. 15 - O valor do icio da ap doria por fiidez serd do com base na remuneraco do
servidor sobre a qual tenha havido incidéncia de

nais a que se refere o art. 13, §22.11, correspondera a um

Paragrafo Gnico - O valor dos proventos propo n
o do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano

trinta € cinco avos da totalidade da reunes;

gt tribulglo, se h inta avos, se mulher. Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Praga 19 de Julho. sin - Centro
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P COMPROMISSE) COM O HITING
Art. 16 - Considera-se do_enca grave, contagiosa ou incurdvel, para o fim do disposto no art, 13, § 2°, |
Juberculose ativa, alienagao mental, neop ligna, h miltipla ira, paralisia
jreversivel € incapacitante, cardiopatia grave, doenga de f e
,,.,,,Wanadgmve. hepatopatia_grave, e?;gg) avancados da doenca de Paget (osteite deformante)
sindrome h i s
shdpons iz, por com base em conclusdo da
Secéo Il

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 17 - O segurado faré jus & luntéria por idade com proventos proporcionais o tempo de
con‘l,r_‘isib:lolg_ﬂo, desde que tenha lati até 31 de de 2003, os seguintes
req :

| - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, e

|1 - tempo minimo de dez anos de exercicio no servigo publico e cinca anos no cargo efetivo em que se dard

a aposentadoria.
§1°-Osp i da ap i aria por idade sero equivalentes a um lrinta e Cinco avos, se
homem, e um trinta avos, se mulher, por ano p de 30 previ ana, tendo como base a

ultima remuneragao do cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

§ 2° - O valor dos proventos calculados na forma do parégrafo 1° n#o poderd ser superior @ dltima
remuneragio sobre a qual incidiu a contribuigdo previdenciria para o FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES, no cargo efetivo em que se daréd a aposentadoria.

Art. 18 - O seg que ing em cargo efetivo da administragio pablica apés 16 de
dezembro de 1998, fard jus & aposentadoria voluntéria por idade, com proventos correspondentes a média
aritmética simples das suas maiores remuneracdes, desde que pi h i 0s segui
requisitos:

|- sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher; €

Il - tempo minimo de dez anos de exercicio no servico pablico e cinco anos no cargo efetivo em gue se dara
a aposentadoria.

da ap doria ida na forma deste artigo, aplica-se

Paragralo anico - Para o célculo dos p
o disposto nos paragrafos 1° a 4° do artigo 23.

Art. 19 - O segurado que tenha p hido 0s requisitos previstos para sua ap doria na forma do
disposto nos artigos 17 ou 18 e que ndo conte com cinco anos no seu cargo efetivo atual, podera
se com 3 30 do cargo efetivo anterior, desde que o tenha ocupado pelo tempo minimo

de cinco anos.

Secdo lll

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art, 20 - O sequrado fard jus & aposentadoria voluntéria por idade & po de contribuicdo, com proventos
integrais, desde que tenha prid i te, ya6-31 de bro de 2003, os seguintes

requisitos:

efnco anos de idade, sﬁrﬁHRﬁQ Municlpal de Bom Jardim
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|l - trinta e cinco anos de contribuicho, se homem, e trinta anos de contribuigio, se mulher, e I

I - dez anos de exercicio no servigo piblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dar a aposentadoria.

Aft, 21 — Observado o disposto no art. 57, o seg que Ing 1

mimm:go pugosc::lzéo ‘;g d:d der;embm de 1998 e que priu todos os oS e mon:::::igg
até 31 de dezem podera optar pela aposentadona volunt Dy v .

com proventos integrais, desde que cumulativamente; Hmtaria; poridade & lenipo de contribulcSo,

| - tenha cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oilo anos de idade, se mulher,
1| - conte COM CiNCO anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria; e
Il - conte com tempo de contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, 4 soma de-

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) - um periodo adicional de Ao equl a, no minimo, vinte por cento do tempo de
contribuigio que, no dia 16 de dezembro de 1898, faltava para atingir o limite de tempo constante da glinea
‘a

A, 22 - Observado o disposto no art. 57, o segurado de que Irala o artigo 21 podera optar pela
aposentadoria voluntaria par idade e lempo'de i com pi ? d:;e ‘:ue
cumulativamente: g

| —tenha cingilenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher.
|1 - conte com cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

Il - conte com tempo de contribuicio previdenciéria igual, no minimo, & soma de.

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher, e

b) um periodo de ¢ quival aq por cento do tempo que, no dia 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante na alinea “a".

g Unico - Os p tos da prevista neste artigo serdo equivalentes a setenta por

cento do valor que o segurado poderia obter se com p | de cinco
por cento por ano completo de contribuigio que supere a soma a que se refere o inciso I, até o limite de

cem por cento.

Ant. 23 — Observado o disposto no art. 57, o segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
da administragio piblica, até 16 de dezembro de 1998 e que venha a cumprir todos os requisitos apds 31
de dezembro de 2003, podera optar pela ap dori ia, com pr P amédia
aritmética simples das suas maiores remuneracdes, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher,
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

11l - contar tempo de contribuicio igual, no minimo, & soma de:

2) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adi | de icdo equivalente a vinte
1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da

fito do tempo que, em 18 de dezembro de

cedida na forma deste artigo, serd considerada a

lizadas como base G5, PPMURKIAF LRSS YiKtim
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idéncia a que esteve vinculado.

a0s regimes de previ . correspondentes a oitenta por cento de todo o

contributivo decormido desde 0 més de competéncia julho de 1994, ou desde a compeléncia do nﬂzmg I

contribuico, s& posterior aquela.

20 . As remuneragdes consideradas no cé]cula do valor inicial dos proventos terio os seus val
aalizados, més a més, de acordo com a variagio integral do indice fixado para a atualizago da I;Ias':'::
contribuiclo considerada no calculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social,

3¢ - Na hipdtese de nlio Instituicho de contribuiio para o regime proprio durante o periodo referido no
ragrafo 1% considerar-se-4 como base de célculo dos proventos a remunera
g?e“vo btz cariony U cfio do servidor no cargo

4* - Os proventos calculados na forma do paragrafo 1%, por ocasido da sua concessio, ndo poderd
exceder a remunerago do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ' P

§ 5 - O servidor de quz trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
\erd 0S Seus pr tos de para cada ano antecipado em relagio aos limites de i
’ estabelecidos no inciso | do art. 20, na seguinte proporgZo: e pm e

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumprir as exigéncias para aposentador
forma do caput até 31 de dezembro de 2005, po i 1 i

11 - cinco por cento para aquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de
1 de janeiro de 2006.

Art. 24 - Ressalvado o direito de opglo & aposentadoria pelas normas estabelecidas nos artigos 17 a 23, o

gurado que tenha ing: em cargo efetivo na administracio publica até 31 de

gezembro de 2003, e que venha a cumprir todos os requisitos apés essa data, fara jus a aposentadoria

voluntdria por idade e tempo de ¢do, com pi i is, desde que preencha,
| as i

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;
Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
1ll - vinte anos de efetivo exercicio no servico pablico; e

’ IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Parégrafo dnico — Os proventos a que se refere o caput P doa i da 30 do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37,
Xl da Constituicdo Federal.

A 25 - O seg que ing! g te em cargo efetivo da administragio pablica apés 16 de

dezembro de 1998, fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos
a meéd x A imples das suas i ] desde que preencha,
0s

1-sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;
Il trinta e cinco anos de contribuig&o, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher; e,
Wl - dez anos de exercicio no servigo piblico e ¢inco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

Paragrafo dnico - Para o célculo dos proventos da aposentagoria concedida na forma deste artigo, aplica-se

0 disposto nos paragrafos 1° a 4° do artigo 23.

tos previstos para sua ap dori ) i iuo

© que ndo conte congieg, ANGR A% RIEHHO SR Siedm
Praga 19 de Julho. s/n - Centro
CEP.: 55730000 - Bom Jardim - PE
Telefax: (0xx81) 3638 1156

T g CNPJ 10 293.074!0001-1; 1

b et com.
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‘c\: 26 - O segurado que tenha preenchido os
50, na forma do disposto nos artigos 20 a 2:
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o atual, poderé ap se com a A A
no :e;,:a prg|o tempo minimo de cinco anos, ¢d0 do cargo efetivo anterior, desde que 0 tenha
ocul

Secao IV
Da A ia C o

_ 27 - O segurado que p t anos de Idade i
:rrévenlos proporcionais ao tempo de contribuigao, bl P com

10- A ap doria sera d por ato, com vigéncia a i
Segumdo atingir a idade limite de permanéncia o servico, Pt do ola imadtato dqui #m e:0

2° - No dia em que cpmpielar §elen|a anos de idade, o sera af; de suas ativid;
mesmo que ndo tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulséria, ndo sendo considerado paré
nenhum efeito 0 tempo em que permanecer em atividade ap6s aquela data.

o roventos da i ia serdo equival i i
§3°-0sp P! p q a um lrinta e cinco avos se homem, e
um trinta avos, se mulher, por ano pleto de ibuicio previdenciaria, tendo como base a tltima
remuneracio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 4° - O valor dos proventos calculados na forma do parégrafo anterior no podera ser superior & Gitima
remuneragdo sobre a qual incidiu a contribuigéo previdencidria para 0 FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES, no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Segdo V
Da Ap ria Especial de P
Ari. 28 - O professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo icio das funcdes de magistério

na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito @ aposentadoria es;')ecial, por idade e
tempo de contribuigdo, com p tos integrais, desde que tenha cumprido, cumulativamente, até 31 de
dezembro de 2003, 0s seguintes requisitos:

|- cingilenta e cinco anos de idade, se homem, e cinqiienta anos de idade, se mulher;

Il - trinta anos de contribuigdo na funcdo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de contribuicdo na
fungdo de magistério, se mulher; e

Il - dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico, na fungdo de magistério, e cinco anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria,

Art. 29 - O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto nos artigos 21 ou 23, tera o tempo de servico

exercido até aquela data contado com acréscimo de d por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde que venha a aposentar-se exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungbes
de magistério.

§ 1°- As aposentadorias concedidas ao professor na forma do art. 23, aplica-se o disposto nos paragrafos
1°a 5° daquele artigo.

§2° - Para efeito do disposto no paragrafo 1°, as redugdes dos ntos de aposentadoria de que trala o §
5°do ant. 23 seriio consideradas em relagéo aos limites,de idade estabelecidos no inciso | do art. 28.

oria pelas normas estabelecidas nos artigos 28 & 29. 0
fcio das fungbes de magigliiRAFRTHERRAYIHBAYaPéim
Praga 19 de Julho. s/n - Centro
CEP.: 55730-000 - Bom Jardim - PE
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asino fundamental ou médio, que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracio
pubucn até 31 de dezembro de 2093 € que venha a cumprir todos os requisitos apos essa data, podera I

aposentar- ~$@, COm P desde que f R 0s seg q

| - cingilenta e cinco anos de idade, se homem, e cinquenta anos de idade, se mulher;
|| - trinta anos de conlribuicio, se homem, e vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

|V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

paragrafo nico — Para célculo dos proventos a que se refere o caput, apli o disposto no J
(nico do art. 24. SRR

At 31 em cargo efetivo da administrago publica apés 16 de
dezembﬂ) de 1998, fart ius a aposemadona voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos
4 média aril ples das suas cbes, desde que preencha,

te, 0s seg
| - cingilenta e cinco anos de idade, se homem, e cinqiienta anos de idade, se mulher;

Il - trinta anos de contribuicdo na funglo de magistério, se homem, e vinte e cinco anos de contribuicéo na
fungdo de magistério, se mulher, e

Il - dez anos de efetivo exercicio no servico pablico, na fungéo de magisténo, e cinco anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria.

Parégrafo unico - Para o calculo dos pi da dori na forma deste artigo, aplica-se
o disposto nos paragrafos 1° a 4° do artigo 23.

Art. 32 — O professor que tenha preenchido 0s requisitos previstos para sua aposentadoria, conforme ©
caso, na forma do disposto nos artigos 28 a 30 ou 31 e que ndo conte com cinco anos de efetivo exercicio

no seu cargo atual, podera ap se com a ¢do do cargo efetivo anterior, desde que o tenha
ocupado pelo tempo minimo do cinco anos.
Af. 33 — Para os efeitos do disposto nesta Segdo, i fungdo de istério a a
supervisdo e suporte pedagdgicos, a direcéo e vice-direcdo de unidade de ensino,
Segdo VI
Do Auxilio-doenga

Art. 34 - O auxilio-doenga seré concedido ao segurad i para o por prazo superior a

incapaz. p do transformar-se

quinze dias e pago, mensalmente, durante o periodo em que p:
em aposentadoria por invalidez apos dois anos de sua conce:
médica do Municipio.

ssdo, sem interrupgdo, a critério da junta

I?A 1° - O auxilio-doenca, por prazo superior a 30 trinta dias, sera concedido a critério da junta médica do
unicipio.

G0, serd devido a partir:

§2°- 0 auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos pa

1~ do décimo sexto dia do afastamento, quando requesio até trinta dias depois deste;

Il - da data de entrada do requerimento, qua itado ap6s 0 prazo previsto no inciso .

Prefeitura Municipal de Bom Jardim
Praga 19 de Julho. s/n - Centro

CEP:: 55730-000 - Bom Jardim - PE
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At 35-0 auxilio-doenca ao salério de il

IGA0 ido na data do afastamento.

paragralo anico - O valor do beneficio relativo ao

mei {
P esponder, por dia de afastamento, a um trinta nvosm ro e Gtimo més sera calculado de forma a I

do valor da base de contribuicdo do segurado.

Secdo Vil
Do Salario-familia

Aft. 36 - O ¢ com G40 ou p iguais ou i a R$ 560,81 (quinhento:
sessenta reais e oitenta e um centavos), fard jus ao salario-familia que seré pago soh a l?fma de c:n:
mensal e correspo.ndem ao valor de RS 1348 (lreze reais e Quarenta e oito centavos), por filho ou
quiparado, de de até anos ou invélido.

§ 1°- O direito ao salério-familia serd adquirido a partir da data do
requisitos para sua percepcio.

, desde que i os

§2°-0Os valoms_ previstos no caput seriio 101 pelos indices de ¢ 7 .
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3°-0p do salario-familia é a 2

| - da certiddo de do filho ou da do i ou invalido;

Il = do anual de ¢ i alé os sele anos; e

1l - da freqléncia escolar semestral, nos meses de margo e agosto de cada ano,

§ t;l -0 salério-l:n:ilia néo se | para hum efeito, aos p e Jes, ndo estando
sujeilo a q

Aft. 37 - Quando o pai @ a mae forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em comum, ambos terdo
direito ao salério-familia.

Paragrafo Unico — Em caso de divorcio, ¢do judicial ou 40 de falo dos pais, ou em caso de
q i ou perda de pétrio poder, o salério-familia passard a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Segdo Vill

Do Salario-maternidade

An. 38 - O saléri é devido & da g por cento e vinte dias consecutivos, com inicio
entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocoméncia deste.

§ 1° - Em casos pei os periodos de rep anterior e posterior a0 parto, poderdo ser
aumentados em mais duas semanas, a critério da junta médica do Municipio.

§2°-A do saléri i penderd de ap 40 da certiddo de nascimento, inclusive
de natimorto.

§3- 0 aborto ndo crimii provad pela/]jglamédica do Municipto, a segurada tera direito
0 salari i aduas

§4° - Se por ocasidio da do salari /'/‘ for verificado que a 58 o

9920 de auxilio-doenca, este cessara, comunjeandge o fato 4 junta médica g NUWIHIRcipat de Bom Jardim
Praga 19 de Julho. s/n - Centro
CEP. 55730-000 - Bom Jardim - PE
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3 wa::s;do o Eu en'::;:(: ;‘gpzd 5874 pago e a0 salario de contribuicdo I
quea

An39 - A segurada que adolar crianga, ou obliver guarda judicial para fins de adogdo, é devido safdrio-
matemidade nos seguintes periodos:

_ cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
|| - sessenta dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade:
Il - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Segdo IX

Da Pensdo por Morte

Art. 40 = A pensdo por morte istird em imp ia mensal a0s di do seg
ativo ou inativo, quando do seu falecimento.

Art. 41 — Ressalvados os direitos adquiridos das pensd em méncia de ¢bitos ocorridos
até 20 de fevereiro de 2004, o valor da penséo por ‘morte sera igual;

| -2 de dos p do falecido, até o limite de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais), acrescido de selenta por cento da parcela que exceder a esse limite, caso esteja aposentado a data
do 6bito;

-2 I da do do, até o limite de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
acrescido de setenta por cento da parcela que exceder a esse limite, caso esteja em atividade a data do
abito.

§1°-0 valorda pens&o por mnne sera ngual aos p do d ido, se inativo, ou ao valor do
salario de ¢doq

§ 2° - O valor da pensdo serd rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito ao seu
recebimento,

§ 3° - Seré revertido em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito a penso se extinguir,
procedendo-se a novo rateio entre os remanescentes.

§ 4° - Nao ser4 protelada a ¢ Ao do beneficio pela falta de habilitago de outro possivel dependente.
§ 5° - Qualquer habilitagdo p ior que imp: lusdo ou inclusdo de depend produzira
efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndo do jus a qualquer valor pondi ao periodo
anterior ao requerimento.

Art. 42 - A pensdo sera devida a contar da data:
| - do 6bito, quando requerida até trinla dias depois deste;

I - do requeri d: ida apos o prazo previsto no inciso I; ou

,q q

lll - da decisso judicial, no caso de morte presumida.

pendente menor até is anos, sera
ue ndo se constitua em habilitacdo de novo

::;ﬁgmfo dnico - No caso do disposto no inciso II, haven
ida a sua cota pane a partir da data do Gbito, d
4 pensdo o

Prefoitura Municipal de Bom Jardim
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Art, 43 — Sera concedida pens&o por mort
auséncia do segurado. Be! © aos dependentes ap6s seis meses de declarada judicialmente a
1 - prova do d I
gependemes fardo jus & pensdo provi sénaoo‘ seg . em virtude de acidente ou catastrofe, seus
mencionados neste artigo. v da ¢do judicial e do prazo
2° - Verificado o p ey 4
gwndg os dep desobri do 'de SRS da pensaa proviséria,
existéncia de ma fé. ¥ . Gdo dos valores percebidos salvo se comprovada a
Segdo X
Do Auxilio-Reclusio
Art. 44 = Ao dependente do segurado preso, judicial da em julgado, serd pago

auxilio-reclusiio de valor mensal igual ao de sua remuneragio desde que:

1 - perceba remuneragio mz‘saL igual ou inferior a R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta & um
e

ce esta

|l - ndo esteja em gozo de ap ia ou auxilio-d:

§ 1° - Os valores do auxili 40 e do teto de A0 previstos no inciso | serdo corrigidos pelos

mesmos indices de correcio aos beneficios do Regime Geral de P\ anci Sm:ial.mg B
2°-Em ipd 0 auxilio- ] sera devido aos d for

a quaudade de segurado.

§3°-0 auxilio-reclusdo sera pago em cotas iguais aos dependentes, a contar da data:

| — da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta;

Il - do req to, quando requerido ap6s o prazo previsto no inciso 1.
Secao XI
Das disposi¢oes gerais i aos
An 45 — E de dez anos o prazo de decadenqa de todo e qualquer direito ou a¢do do segurado ou
iério para revi do do ato de de ficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do
da pi i A0 ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo
definitiva de i imento no 4mbito i ti
Parégrafo Unico - P em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e

qualquer agao para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas a titulo de

beneficios

previstos nesta Lei, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 46 - O segurado que cumprir as exigéncias para aposentadoria voluntéria na forma dos artigos 20, 23,
25,28 20e31e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia, de

do Municipi equwalente ao valor da sua contribuicdo prevndencnéna até completar as
exigéncias para ap dori; p previstas no artigo 27.
At 47 — O segurado que cumprir as exigénclas para aposen i4 voluntaria na forma dos artigos 17, 18,

21 e 22, que conte com, No Minimo vinte e cinco an:
contribuigdo, se homem, e que opte por permanecer e
responsabilidade do Municipio, equivalente ao va

15

contribuicio, se mulher ou trinta anos de
tividade, fara jus a um abono de permanéncia, de

fa sua contribuicdo PERYIURARIAREN BISaFATRIIAS Aim
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exigéncias para a comp p no artigo 27
Art 48 — O pagamento do nu;lllo—doenca, salario-familia e saléar a0s respecti i4 I
cera de P o Municil f
col icoes de sua i a quando do recolhimento das
paragrafo Gnico - Junto ao P do Sevein wer »

analitico nominal dos beneficios pagos.

Aft. 49 - Ser@io dos i0S pagos aos ou
| — as contribuigBes devidas a0 FUMAP - FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES;

|| - 0 pagamento de beneficio além do devido,

Il - os impostos relidos na fonte, de com a |egi pli
IV - a pensdo de alimentos decretada por decisdo judicial,

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo FUMAP — FUNDO
MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

12 - O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de plena direito a
constituicio sobre ele de qualquer bnus

§2°- Na hiptese do inciso Il do caput o desconto serd feilo em até seis parcelas.
&o ser 0s débitos idos a partir da data da concess3o do beneficio.

§3°- p
§4°- da a hipd de i i ido, ndo havera restituicdo de contribuigdes feitas ao
FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES

[ ficio serdo devidas as contribuigbes previdenciarias

§ 5° - Durante o periodo de percepgio de g
35 FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES, previstas no artigo 61.

de auxilio-doenga estd obrigado a submeter-se, sob pena de suspensio do

Af. 50 - O sequrado em gozo
pag do icio, a p ea p ¢

p ionais € demais p p itos pela junta médica do Municipio.

Art. 51 - Os ficios p! id Serao pagos ao ficiéri P legal, tutor
ou curador ou a procurador constituido por d do por publico, o qual ndo terd
prazo superior a seis meses, do ser do ou lidad

perante 0 FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE
idade mediante o qual se compromete a
ou evento que possa

Paragrafo Unico - O procurador devera firmar,

APOSENTADORIAS E PENSOES, Temmo de Responsabill
a perda da q de de pi

comunicar qualquer fato que venha a i

invalidar a p 40, princip a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do . sob
pena de incorrer nas sangdes penais cabiveis.

Aft. 52 - Os seg p tes Ou Seus repi legais assinardo 0s arios e ra
0s dados e igid periodi nte pelo FUMAP - FUNDO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES, para verificagio do cumprimento dos quisi arios & a
dos b i0s, ou para g ia da sua 4

S E PENSOES podera negar qualquer
Ipa, as informagdes necessarias 4 analise da

falsas.

AM. 53 - O FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTA
solicitac3o de beneficio ou declaré-lo nulo se, por dolo
sua concessao forem omitidas ou contenham declac
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::‘-‘e::i;s‘: :;gj‘:m c::g:_ependeme N30 terd direito a nt B
1 Auxilio-Doenca; l
n- Aposentadoria;
m-  Auxilio-Recluso;

\v-  Salario-matemidade.

Art. 55 - Ao sequrado ou dependente em gozo de beneficio serd concedido o Abono Anual, a ser pago no
més de no valor da [ ou pensfio devidos naquele més.

Parbg_ra_lo anico - Seré observada a proporcionalidade de um doze avos do abono para cada més de
P como més o periodo igual ou superior a quinze

dias.

Art. 56 — A partir de 16 de dezembro de 1998, nfo serd
de contribuigao ficticio. forma de de tempo

Art. 57 — Observado o disposto no artigo 56, 0 tempo de servico considerado para efeito posentadoria
sera contado como tempo de conlribuiclo. g 2

Art, 58 — Os beneficios previstos nesta Lei serdo concedidos mediante ato do Chefe do Poder Executivo, do
Chefe do Poder Legislativo ou do Titular de Autarquia ou Fundagéo

Art. 59 - A remunerago dos ocupantes de cargos e fungbes, dos detentores de mandato eletivo, bem como
o valor dos pi ntos e pensdes pagos pelo i néo poderdio exceder o subsidio mensal do Prefeito

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

Ar. 60 - Sdo fontes do plano de custeio do RPPS:

aria da Prefei icipal, Camara icipal, A eF ¢

= do pre iaria dos segurad

Il - doagdes, subvencdes e legados;

IV = recei de aplicagd iras e i
V - valores idos a titulo de P 4 ira, em razfo do disposto no § 9° do ant. 201 da
Constituicio Federal.
Vi- ¢des previstas no org t ipal
custeio do RPPS as il ia istas nos

§ 1° - Constituem também fonte do plano de
incisos 1 e Il do caput incidentes sobre 0 al
pagos ao segurado pelo seu vincuio funcional com ©
administrativa.

bono anual, salario-matemidade, auxilio-doenca :3 os valores
Municipio, em razdo de decisio judicial ou

&0 ser para pag; dos
i a i a do do

Prefeitura Municipal de Bom Jardim

§ 2° - As contribuighes de que trata este
et iarios pravistos ne
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33;};;:”;:“ administragao prevista :o Dﬂfﬂﬂm:’o 2° ndio podera exceder a dois pontos percentuals do
exercicio anterior oy 05 seg a0 RPPS, a0
CAPITULO V

DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS

Art. 61 = Constituem contribuicdes sociais do RPPS:

1-A wﬂlﬁbl{icﬂz mensal dos servidores piblicos ativos de quaisquer dos Poderes do Municipio. incluidas

suas q nop I de onze por cento incidente sobre a totalidade da base de

contribuic3o;

Ih= A contribuicdo mensal dos aj e pensionistas de quaisquer dos Poderes do Municipio,
suas q € , N0 p de onze por cento incidente sobre o valor da parcela

que supere o limite maxil para os fi do

dos proventos de ap ias e p
Regime Geral de Previdéncia Social;

il — A contribuigio mensal dos e pensi de quaisquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas ias e fi G em gozo desses beneficios na data de publicacio da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou que j& pri todos os requisitos para a
do beneficio, no percentual de onze por cento, incidente sobre o valor da parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que supere cinglienta por cento do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

V-A Ao mensal de quaisquer dos Poderes do icipio, i suas ias e ¢

no percentual de onze por cento incid sobre a totalidade da base de ibuic

v i do icipio, para dé iraa do
RPPS do pag de beneficios previ iani

§ 1° - Entende-se como base de contribuigio, para efeito do disposto nos incisos | e |V, o vencimento do
cargo efetivo, ido das gens p idrias p lecidas em lei, dos adicionais de
caréter individual, ou quai outras p idas pelo seguradi luid

| - diarias para viagens;

Il - ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
1ll - indenizagio de transporte;

IV - saldrio familia;

V - auxilio-alimentacéo;

VI - auxilio-creche; e

Vil - o abono de permanéncia de que tratam 0s artigos 46 e 47.

§2°-A ica P tar prevista no inciso V do caput serd i ida, a cada ano, no Anexo de
Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentérias do Municij s termos do § 1° do art 4° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

caput serdo creditadas na conta do FUMAP - FUNDO

ES até o dia dez do més subseqiiente a0 més de
ata de pag to da folha de ap e pensioni

Prefeitura Municipal de Bom Jardim

Praga 19 de Julho. s/n - Centro

CEP.: 55730-000 - Bom Jardim - PE

18 Telefax: (0xx81) 3638.1156

CNPJ 10.293.074/0001-17

pmbj@piemet.com.br

§3°- As contribuigdes previstas nos incisos I €
MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E P
competéncia, observado o COMPromisso,




N——
BOM JARDIM

COMPROMITSE COM O FUTURD

oo

§ 4° - Sobre GO sarafo anterior. no creditadas na conta do FUMAP —

as no 0
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS ErPENSOES no prazo estabelecido, incidirdo multa de dois
por cento e juros A razdo de um por cento ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da
Fundaglo Getilio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo

pagamento.

Na hipdtese no § 2° dq art. 6°, a contribuigio serd calculada sobre as bases de contribuicio

§:8% =
ntes aos cargos efet

cofresp

§6°-As contribuicdes previstas nos incisos | a IV do caput incidirdo também sobre o abono anual

Adt. 62 - O servidor afastado ou licenciada do cargo efetivo, sem remuneragdo ou subsidio, poderé contar 0
icenci jante 0 to das

ctivo tempo de ou para fins de ap i
iches sociais idas nos incisos | e IV do artigo 61,

Parégrafo Unico - As ibuicdes de que trata este artigo serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
Ivadas as hipd previstas no artigo 63.
i das ibuicd i nos incisos | e IV do arigo 61 & de
6érgio ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes casos:

ndireta da Unido, dos

&

At. 63 - O
responsabilidade do

| - cedido, sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da Administracdo direta ou il
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, devendo a obrigacdo do i constar no
de cessdo; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38 da
Constituigio Federal, desde que 0 afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragao.

pela remuneragao do cargo efetivo,
no inciso | do art. 61

§ 1°- Na hipétese prevista no inciso |, quando houver opg&o do servidor
o 6rgdo ou df ionari Iherd a ibuigao previ
§ 2° - Nas hipéteses previstas no caput deste artigo e no artigo 62, o salario de contribuigdo correspondera
4 remuneragéo do cargo de que 0 segurado é fitular.

Art. 64 - Nas hipoleses previstas no § 2° do artigo 63, as contribuigbes previdenciarias de que tratam os
ecolhidas até o décimo dia do més subseqiiente ao do més de

incisos | e IV do art. 61 deverio ser rt
competéncia, prorrogando-sé 0 vencimento para o dia Util subseqiente quando ndo houver expediente

bancério no dia dez.
Art. 85 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara A I, os Presi de Autarg e
F goes e 0s d de p serfio responsabilizados, solidanamente, na forma da Lei, caso 0

Ihi das confribuigbes dos 6rgdos sob sua responsabilidade ndo ocorra na data e condigdes
previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 66 - A administragdo do Fundo Previdenciério serd da de forma autd e indep da
Prefeitura do icipio, podendo ser da p ¢do de servigos especiali de terceiros,

Aft. 67 — A administragdo do FUMAP — FUNDO MUNICIP. APOSENTADORIAS E PENSOES &

constituida dos seguintes 6rgéos:
|- Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal; e
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Segdo | I

Do Conselho Deliberativo

Art. 68 - O Conselho Deliberallvo do FUMAP FUNDO
sera constituido de cinco [osaom MUN',C'P‘“:a[:E ;Z‘:ﬁg":gg:ll\s E PENSCES

| - dois segurados do quadro efetivo do Poder Executivo, indi i
para presidir 0 orgo; 0, indicados pelo Prefeito, o qual designara um deles

11 - um segurado do quadro efetivo do Poder Legislativo, indi pelo seu P
Il - dois segurados do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste ipio, indicados pelo
sindicato ou associacio de classe, onde houver. <
-0Os seréo desi plicando-se os itérios fixados para 0s membros
a(euvns e substituirdo estes em suas li e imp os em cap:: de vacéncia,
conservada sempre a 0 da repl tatividade.
2-0 dato dos do C: Deliberativo serd de quatro anos, sendo

§
permitida sua reconducdo para 0 mandam subseqiente,

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e exlraofdmaﬂamenle sempre que

4rio, com a p ¢a da maioria de seus bros e suas i serao por maioria
simples de voto.
§ 4° - A funco de Cl iro ndo serd da, devendo ser hada em horério compativel
com o expediente normal de

§ 5° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessbes consecutivas ou seis alternadas, tera seu

mandato declarado extinto.
das em Livro de Atas e as convocagdes ordinarias e

§ 7° — As deli des do C serao |
extraordinarias serao feitas por escrito.

§ 8° - Seré firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo

Art. 69 — Compete ao C Iho Deliberati

| — aprovar a politica e as i imento dos do FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES, promovendo sua aplicabilidade;

Il - paricipa har e avaliar si a gestdo émica e fi ira do FUMAP —

FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES, em especial dos planos de custeio e de
beneficios, st ¢bes a Geréncia de Previdéncia;

[é t dos pela Geréncia de Previdéncia:

- iar e ap! 0s segl

P

a) proposta orcamentaria anual do FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE
atividades do FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES,

£

APOSENTADORIAS E PENSOES;

b) o relatério anual de
lusive com Bes estatisticas dos

anceiros, o Balanco e a Prestacdo de Contas Anual,
lho Fiscal;

©) os Balancetes Mensais, os demonstrativos
acomp dos dos p it
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e couromnssd com o IO

Ingdges"mr sobre a aqu lienagdo ou eragdo de bens imévels e sobre a aceitagio de bens,

AposENTADORlASEPENSOES gos, a0 FUMAP - FUNDO MUNICIPAL DE

V - solicitar ao Prefeito, se ,a ¢lo de l

VI - apreciar e deliberar sobre estudos e Nola Técnica Atuarial;

VI - adotar as medid arias & ia do ibuich i i

nesta Lei; - e i

Vill - promover ajustes, se 640 do FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE

APOSENTADORIAS E PENSOES, podendo propar 2 Prefeio a de
habilitadas e de experiéncia comprovada para as gestdes do ativo e passivo do RPPS do Muni icipio.

paragrafo unico — S&o atribuicdes do P do Conselho Delib

| - dirigir e as atividades do C ho Delib

| - convocar, instalar e presidir as reunides;

|Il - avocar o exame e propor solugio de quai & FUMAP = FUNDH ' o
APOSENTADORIAS E PENSOES: FUNDO MUNICIPAL DE

|V - praticar os demais alos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Secdo Il
Do Conselho Fiscal
An, 70 - O Conselho Fiscal sera de trés b feti eum para cada um,

a saber:

| - um segurado do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

Il - um segurado do quadro efetivo do Poder Legi do pelo seu P

Il - um segurado do quadro efetivo de quai dos entes estatais do i pelo si

ou associagdo de classe, onde houver.

§1°-0Os serdo g p os critérios fixados para 0s membros

efetivos.

§2°-0 dos sera de quatro anos, o qual devera coincidir com o do Conselno

Deliberativo, ndo sendo permitida sua 30 para 0

§3-0C reuni 4, ordinari te, uma vez a cada més e extraordinariamente sempre que
ario, ap ca da maioria de seus bros e suas decisdes serdo com o minimo de

dois votos. =

§4°-A fungdo de membro do Conselho Fiscal ndo f? da, devendo ser penhada em

horario vel com o expediente normal de

§ §° - O membro do conselno Fnscal que. justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou a seis

, terd seu
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g* - O Conselho Fiscal elegera o seu P na primeira reunio ia ap6s a sua posse, dentre
seus membros, por dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo. i ;
7¢ - O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de eas des do C Fiscal

serdo lavradas em livro de Atas.
§6°- sera fimado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal,

An. 71 - Compete ao Conselho Fiscal:

(B a dos Gos 1¢

I - panhar a G ¢ do FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E

PENSOES conferindo a classificagdo dos fatos e asua éncia e &

- inar as pre: D & fetivadas pelo FUMAP ~ FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E

PENSOES aos se e dep e a respectiva lomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e a verificago dos is, 05

quais rdo estar i idos com os | i devidos, para i ao C

Deliberativo;

V- r i ir ao C tho D a ivo, até o més de marco, com parecer técnico, o relatério da Geréncia

de F dé relativo ao anterior, 0 p de lomada de contas, o balango anual e o

inventario a ele referente, assim como o i ico dos ici

VI - requisitar 4 Geréncia de Previdéncia e ao F do C tho D ivo as des e

diligéncias que julgar i e ias ao de suas atribuicdes e notificd-los para

corregdo de irmegularidades verificadas exig as provi ias de reg 3

Vil - propor ao de Previdéncia as i que julgar de interesse para resguardar a lisura e
éncia da inistragdo do FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES;

Vil - | com o ( Delil , 0 mensal das ibuicdes para
que sejam efetuadas no prazo legal, notificando o Prefeito Municipal e demais titulares de 6rgdos filiados ao
RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-0s para os riscos envolvidos;

IX - proceder a verificacdio dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos administradores de
carteira de | igindo as izacbes quando an

%0 de bens iméveis do FUMAP - FUNDO MUNICIPAL DE

X -p i sobre a
APOSENTADORIAS E PENSOES;

Xl - proceder aos demais atos necessérios a fiscalizacdo do FUMAP - FUNDO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES bem como da gestdo do f gime Proprio de Previdéncia do icipi

Segdo lll
Da Geréncia de Previdéncia
Al 72 - A Geré de Previdéncia ida por um de Previdéncia e um A
Admi ivo Fi do RPPS do ao  Deliberativo e incumbido

f & o 6rgdo
de gerir o FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA!

cargos do Municipio, vinculados ao Quadro de
issionado, simbolo CC-2, de Gerente de Previdéncia
nte Administrativo Financeiro.
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| — COurmouIsid CoM O TuTUED
10 . Os cargos criados na forma deste anigo serdo p: 1
i itario e seus ocup firmar&o o Termn de Posse R i
2° - Os atuals das fungbes de de Previdéncia e de Assistent
e Administrativo
Financeiro do FUMAP — Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensdes, perceberfio respedwameme RS
400 (quatrocentos reais) e RS 300,00 (trezentos reais) a titulo de gratificagdo pelo das
ncdes. )

Art. 74 - C te ao G te de P

I- l;epves,enlar o FUMAP - FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES em juizo ou fora
dele;

- genr 0 FUMAP FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES em conjunto com o
f o disp nesta Lei e as deliberacies do Conselho

Deliberativo.
- pi i com o A A f . as el
aserem ds te as deli ¢bes do C 1ho Deli .

- com o A Admi , @ prop aria anual do
FUMAP - FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES

V - expedir instrugdes e ordens de servigos;

i j m 0 Assi Administrativo Financeiro, os servicos de Prestagao
va:denclana do FUMAP FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES

A A

Vil - assinar, em o
respondendo pelos atos ‘e fatos de interesse do FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E

PENSOES

Vil - inh. M e as contas anuais do FUMAP - FUNDO MUNICIPAL

DE APOSENTADORIAS E PENSOES pam o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado,
das dos F do C: Iho Fiscal,

IX - ao C Iho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os aeles i e facilitar aos

seus 0 de suas ¢d

X - cumpiir e fazer cumprir as deliberag dos C: Ihos Deliberativo e Fiscal;

XI - praticar 0s demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Ant. 75 - Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

| - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servicos relacionados
com aspecto financeiro;

Il - Fornecer até o décimo dia ttil de cada més os informes necessarios a elaboragdo do balancete do més
anterior,

Ill - Manter atualizadas as contabilidades financeira e patrimonial;

IV - Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas € quaisquer valores devldos a0 FUMAP -
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES, € dar p a

_~
V - Providenciar a 3o do orcal /O': i | de i i € L a sua
execugdo;

VI - Providenciar a ab de crédi ais, quando ario; profel Icipal de Bom Jardim

Praga 19 de Julho. s/n - Centro
CEP. 55730-000 - Bom Jardim - PE
Telefax: (0xx81) 3638.1156

CNPJ 10.293.074/0001-17
pmbj@piernet.com.be

23

e ——mE



N J
\-\—J

BOM JARDIM
COMPROMISSO COM O IUTURD
e
Vil - Manter controle dos servigos relacionados com a aquisic i guarda e controle, bem como
da fiscalizagdo do consumo de material;

Vill - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
uocumgmgs que integram o Patriménio do FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E
PENSOES!

X - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, € de seus dependentes, da
Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais vinculados ao FUMAP -
FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES:

X - Providenciar o cdlculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo FUMAP - FUNDO
MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES aos segurados e dependentes, nos termos desta Lei;

exigidos para a o de quai ficios aos segurados que

X| - Responder pelos proc
o requeiram;

XIl - Atender e orientar os segurados quanto aos seus direitos e deveres para obtengao de beneficios junto
20 FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES;

XIIl - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

XIV - Substituir 0 G te de Previ ia em seus imp:

Segédo IV
Das Disposigdes Especiais de Gestao

A, 76 - O FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES poderé ter pessoal
requisitado dentre oS servidores municipais, 0s quais serdo colocados & sua Qi§posicéo com todos as

e assegurados, néo pod p ¢do
Art. 77 - Os b P dos div érgéos colegiados da estrutura administrativa do FUMAP
- FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES ndo poderdo acumular cargos, mesmo que
indicados para 6rgéos distintos e por dif entes municipais ou entidades.

Art. 78 — Seré afixado em quadro de avisos o Relatério Anual de Atividades cc do os pareceres dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para
conhecimento dos seus segurados.

Art. 79 - O registro individualizado das contribui¢des dos segurados conterd, além de nome e matricula, os
seguintes dados:;

| - base de contribuigo, més a més, do segurado e dos entes do Municipio; &

Il - valores mensais e acumulados da contribuig@o do segurado e dos entes do Municipio.

opzfégralo Ginico - O segurado e os entes do Municipio 1 a0 extrato anual das informagdes de que trata
aput,
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 80 - Os financeiros e patrimoniais do FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS
E PENSOES serdo aplicados no Pais por intermédio de instituigdes financeiras, de acordo com as

do Ci

™

Ad. 81 - O exercicio social ter4 durago de um ano, do-se em 31 de

At. 82 - O FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco, ao Prefeito e 4 Camara Municipal,

respondendo seus gestores pelo fiel p de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.
Art. 83 - E vedado a0 FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES atuar como
instituicdo a, ( d préstimo, aval, aceite, bem como prestar fian¢a;

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 84 - O municipio, nos termos do estabelecido para a Unido pela Medida Proviséria n° 167, de 19 de
fevereiro de 2004, adotara as aliquotas fixadas nos incisos | a IV do artigo 61 e cobriré eventuais
i iénci: i caso as contribuigBes recolhidas ndo sejam suficientes para o pagamento dos

beneficios previdencidrios concedidos no exercicio.

Art, 85 — O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei sera aferido pela avaliagdo atuarial
inicial e reavaliagdes atuarias anuais, devendo ser encaminhadas ao Ministério da Previdéncia Social no
prazo de até trinta dias do encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias ao Poder

Legislativo.

Paragrafo tinico — Até 31 de dezembro de 2004, o Municipio elaboraréd o competente estudo atuarial de
C i com o disposto no artigo 84, observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, considerada a capacidade contributiva do Municipio.

Art. 86 — Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar encontro de contas entre 0 FUMAP — FUNDO
MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES e o Tesouro Municipal relativo &s contribuicdes
previdenciarias devidas e os pagamentos de beneficios efetivamente realizados, no periodo compreendido
entre noventa dias ap6s a vigéncia da Lei n° 797, de 30 de dezembro de 2003, noventa dias apés a

publicacdo desta Lei.

Art. 87 - Para o fim da realizagdo do tro de contas relativo ao periodo indicado no artigo 86:

| - Constituem créditos do Tesouro Municipal 0s pagamentos de beneficios previdenciarios feitos por este no
periodo definido no artigo 86;

|l - Constituem débitos do Tesouro Municipal:

a) as contribuicdes dos segurados fixadas no art. 52, da Lei n° 797, de 30/12/2003, descontadas nas folhas
de pagamento € néo recolhidas ao Fundo Previdenciario, relativas riodo definido no artigo 86;

7, de 30/12/2003, ndo recolhidas a0 FUMAP —

b) as contribuigbes patronais fixadas no art. 52, da Lot
SOES, relativas ao periodo definido no artigo 86;

FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E
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Pi!"ég"“"r’t U;zico -r;’ara' fins do disposto neste artigo serdo considerados os valores
com o art. 52, paragrafo 2°, da Lei Municipal n° de 797, de 30/12/2003, entre a da
recolhimento e a data da efetiva realizagdo do encontro de contas. '

Art. 88 - O encontro de contas de que trata o artigo 86 desta lei devera ser efetivado até o ultim

corrigidos de acordo
ta do pagamento ou

o dia 0til do
m favor do

més de julho de 2004 e

FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIAS E PENSOES, o seu pagamento O

seguinte:

| - se o saldo devedor
APOSENTADORIAS E PE

|| - se o saldo devedor
PENSOES, o Tesouro M

1do saldo d em favor do Tesouro Municipal ou ¢!

bservard 0

for_favordvel ao Tesouro Municipal, 0 FUMAP - FUNDO MUNICIPAL DE
NSOES realizard o ressarcimento a0 Tesouro Municipal em uma dnica parcela;

£ APOSENTADORIAS E

for fav
i tos e quarenta parcelas

.orével' ao FUMAP - FUNDO MUNICIPAL DI
em até d

mensais, iguais, no valor m

nicipal p iard o ressa
inimo de R$1.000,00 (Hum mil reais).

§1°= O saldo devedor de que trata este artigo sera atualizado monetariamente a cada doze meses pela
variagdo acumulada do IPCA, acrescido de juros de um por cento ao més.

§ 2° - Os recursos disponi

apds 0 encontro de contas serdo utilizados

APOSENTADORIAS E PENSOES

veis no FUMAP — FUNDO MUNICIPAL DE (
to de beneficios previdenciarios €

Iyed no pag

de despesas administrativas , inclusive as vencidas.

Al 89 - As oonlribuk;bf:s de que trata o

art. 52. da Lei n° 797, de 30/12/2003 ficam mantidas até o Inicio de

rec to das

Art. 90 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua p

contrario.
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