Lei n°964, de 23 de Outubro de 2014.

EMENTA: Altera a aliquota patronal de
contribuigdo social ao FUNDO MUNICIPAL
DE APOSENTADORIAS E PENSOES - FUMAP e
dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Bom Jardim, no uso de suas atribuicoes
legais; pela Lei Orgénica Municipal, faco saber que a Camara aprovou,
e eu Jonathas Miguel Arruda Barbosa sanciono a seguinte Lei:

at. 1° A coniribuigdo mensal ao FUNDO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES - FUMAP, de quaisquer dos Poderes do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagaes, passa a ser 20,50{vinte
virgula,quarenta  por cento), sobre a totalidade da base de

contribuigao.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigoes em contrdrio.
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2014

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
CNP) : 10293074000117

SIAF] ; 982343
Cadastro de

Nome do Planp :

RPPS IBGE

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Data-Base: 30/12/2013

Descrigdo da Populaghe Coberta:Servidores ativos & inativos, inclusive seus dependentes, ¢ pensionistas.

Ops: Data ga Avahagha deve ser maor g€ a Data-Bese
Dats Bage: data a¢ DaIracAo das sminnsardes Fa0IMaG

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

QUADRO 2 - Hipoteses

£ Regime
Beneficios do Plano flnanceirs ¥ Método **
Slm | Aposentadorias por ldade, Tempo de CAP puC
Contribuiciio e Compulséria
Sim _| Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo CAP PUC
Sim | Pensao por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuigdo e Compulséra
SIm | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez
Sim_|[ Auxilio-doenga CAP PUC
Sim_| Salaric-matemidade CAP PUC
Sim_| Auxilio-reciusio CAP PUC
Sim_| Salario-familia CAP PUC
* fggi#n Finanoero
ACLE = Ripartigin ok Uapaas de Cnbonae
RS = Pefadindo Simples
car = Capdatizacdo
¢ métedo de Financiam asio
HD = Ceddito Unitano
PUC = Crédito Uridtara Prnetoue
Pl = Prbemio Nieelado [niteedual
IEN = laade de Entrada Naamad
2.1 Hipdteses Financeiras
Hipdteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,00
Projegédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagdo do valar real ao longo do tempo Dos Saldrios 100,001
Fator de Determinacdo do vakr real ao longo do tempo Dos Beneficios) 100,0d

2.2 Hipdreses Blométricas

Hipoteses 1 Valores
Novos Entrados * Grupo Aberto
Tébua de Mortalidade de
alide (evento gerador morte Qutros
Tabua de Mortalidade de
Valido (evento gerador Outros
sobrevivéncha)
Tabua de Mortalidade de
hnvatido < Autrom
Tabua de Entrads em Ginae

nvalidez ***

Tabua de Morbidez

Outras Tdbuas utllizadas

l(‘.orrposit;(’ao Familiar

velho sera 2 anos.

O Grupe famillar do servidor casado, caso nao o tenha Informacoes, serd de conjuge mals dols filhos. A diferenca entr
idade do filho menor da 21 anos a do servidor sera do 25 anos e a diferenca entre a (dade do filho manor & do filho ma

- Sescrever a Hg0Lese 40 COMADIIMEID ) DUHLATILAG de na b Fho vy

«- Tghua ce Moraiiade de lnvdlico E1arC

Frperinia japt

“sr Tabun de EAU30d em Ipvalidez AV = Alvdrm Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Vaiores

|

Campos

Valores da avaliagao atuanal em RS *

Beneficios - Regime de

T Benaficios - Regime de

httpziiesw previdencia.gov.brfsps/appidraa/dr aa_mostra.asp7upo=18codig 0=30410&0d5C NPJEnte= 102930740001178AnoProjetol D O=2014
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) Capitalizacio | Reparticdo
Ativo do Pigno . 2.064.943,51
"| Valor Atdal dos Salarios Futuros 199.004.611,78

Valor Atusl dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 89.377.492,50 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficlos concedidos) 34.849.141,48 0,00
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 ) 0,00
Valor Atusl das Contrbuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista 27.141,10 0,00
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 31.840.739,48 0,00
Valor Atual das Contribuicbes Futuras do Ative, Aposentado e Pensionista {Beneficios 21.890.508,40 0,00
la Conceder)

Valar Atual da Compensagao Financeira a Receber 12.422.663,40 0,00
valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-) Déficit - 55.980,638,00 - 0,00
« Pregnchy 0t valores com centiwas e whgulas Poreremnto Para L 933,70 dave sar

wiliotmadn 15937%

Observagdes

= Qtd. de caracteres

3.2 Plane de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo Nommal * Custo Sy ntar *
Ente Publico 18,00 =
Servidor Ativo 11,00 A
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Penstonista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Publico ** FRAPAP FRAPAP
Observagbes

Qtd, de caracteres

C PO aG S2anal Wade ou oulies CAtenos,

* Caso haj segregacdo das aliquotas de
tal divisio deverd sar detdthaada e parcer Siuar

' Dase de landénca

FRA = Folha de rermunemcio dos alivos

FRA - PR » Falha de remuneraclo S8 atwos @
FRA - PAP = Foiba ae remunperagciin dos ativos
FRA - PP » folha d¢ remundrachn des alivies
EPA = Foind g FroventoT dos apuseniauns

FPP = Folha du prowenios dos pensinnistas

FPAP = Folha de proventos dos aposeriados © 205 PENSIOMISIAS

MGua RS 00N apRienados
WERng das APBIAMEANY A REALICNEINS
WNARILS OGS PENIDMEias

3.3 Plano de Custeio por Beneficlo - Allquotas de Equilibrio Definidas na Avallagdo Atuariel

Bereficio Custo Normal *)Custo Suplementar *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria 21,66 2,01
Aposentadera por Invalidez 132 0,12
Pensdo por Morte de Segumade Ativo 0,97 0,09
Pensdo por Morte de Aposentado por ldade, Tempe de Contribuicdo e Compulsdn 1,26 0,12
Pensdo por Morte de Aposentado por Invaldez 0,01 0,00
Auxilio Doenca . 1,62 0,15
Saldrio Matemidade 0,09 0,01
Auxilio Reclusdo 0,01 0,00
Saldrio Familia 0,08 0,01
Base de Inckléncla das Contribuigdes ** FRAPAP FRAPAP

" Casc haw segregagdc das aliquatas de contnbu sdo por Fao salanal, idade vu outros ailenos,
a1 divisBu devera ser detathade ov pardur atedngl.

** flase de Inodendas

FRA = Faiha de remuneracio dos abvns

FRA - A = Fulha de Izﬁ‘u'l:r-‘l(’:': gay ativea & proyenles $95 2posantadas

FRA . OAD « Folha da memuneracan d 0 B pm et ATes 405 AapoLRaLAdos @ PensiunIstay
FAR - PP » Folha de ramuierasds an: WBY o I owenIng Fat pendiensiae

FPA « Foiha de Proventn: dos s

PP = Folhy de proventss des ponsi
FPAP « Falha 4> proventas dous AaPACAAIANAE 2 ONC JRNCCRIaLAK

QUADRO 4 - Estatisticas

. - Quantidade Remuneragdo Media (R$) * | Idade Média
Situago da Populaglo Coberta [ e Masculngsen FemininolSexo MasculingSexo Femnln_tﬁr_ﬁouﬂasculim
Ativos 639 185 1.204,13 918 94 44 4
lAposentados por Tempo de Contribuigdo 1441 56 1.236,08 865,90 62 64
Aposentados por Idade 7] [1] 0,00 9,00 [)
Aposentades Compulséria 0 0 0,00 0,00 0
Aposentados por Invalidez 0 0 0,00 0,00 0
Pensionistas 28 13 748,41 805,96 9 7
S Praenchi 03 valoes CeMm FEALAVOS SET witguiae Par vaesmpin Bsey 1 9975 7% dewe sar
nlarmaco 15%37%
QUADRO 5 - Projegdo Atuarial
Ano Raceita Despesas i Saldo
2014 4-§"°-9?§£9 4.637.217,81 1.992.178,43
2015 . _4,611,561,17 5.097.277,56 1.751.005,94 |
2016 5.732.412,57 5.744.883,83 1.953.474,16

hittp:/Awww1.previdencia.gov.brisps/app/draa/draa_mosira.asp?tipo= 18codigo=204198hddCNPJENte= 10293074000117&An0Projetol DO=2014
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2017 7.009.038,13 6.671.215,34 | 2.531.089,80
2018 8.456.179,92 7.892,712,07 3.405.253,90
2019 10.047.524,89 8.983.779,26 4.887.001,35
2020 11.891.459,83 10.736.651,48 6.641,698,89
2021 13.823.107 88 11.654.273,55 9. 25.81;‘11
2022 15.991.953,53 12,861.899,60 13.937.457,10
2023 17.148,478,96 14,247.169,24 18.549.617,55
2024 18.395.152,5(¢ 15.805.499,36 23.416.273,35
2025 19.709.429,36 17.268.997,88 28.731.099,21
2026 21.106.857,45 18.786.339,27 34,578.417,27

[ 2027 22.548.670,72 19,959.119,70 41.412.538,17
2028 24.097.107,36 21.249,922,23 49.343,195,19
2029 25.757.676,27 22.696.963,88 58.460.883,48
2030 27.566.974,29 24.479.910,34 68.724.137,80
2031 20.452.451,33 26.011.611,18 80.601.003,31
2032 31.447,348,22 27.476.499,82 94.465.786,07
2033 33.647.611,53 29.586.060,01 110.123.204,77
2034 35.986.108,51 31.641.352,39 127.985.801,15
2035 38.473.085,76 33.753.797,78 148.415.602,20
2036 41.088.327,09 135,728.490,00 171.993.751,29
2037 43.874.809,81 37.750.753,01 199.230.384,15
2038 46.908.897,91 40.274.053,37 230.321.156,70
2039 50.098.962,80 42.636.004,46 266.056,497,67
2040 53.591.416,09 45.569.374,72 306.737.506,24
2041 57.293.028,82 48.508.436,18 353.174.741,24
2042 61.052.919,30 50.331.946,20 407.248.620,18
2043 65.067.697,55 52,252.147,17 470.054.753,19
2044 69.397.525,12 54.561.409,96 542.591.029,42
2045 32.534.537,41 56.813.530,38 584.916.170,48
2046 34.506.893,92 58,947.455,62 632.275.238,54
2047 36,598.783,29 61.160.070,58 685.327.001,34
2048 38.759.595,41 63.122.241,77 745.089.615,05
2049 38.339.985,49 73.437.576,63 801.453.264,33
2050 40,058.435,78 77.218.734,95 862.672.956,27
2051 41,495.879,59 82.121.984,56 927.941.682,02
2052 42.895.175 34 87.658.151,53 997.085.403,18
2053 44.134.961,13 93.692.327,84 1.069.922.263 88
2054 44.546.634,61 102.708.342,46 1.143.095.653,78
2055 43.545.285,73 116.738.087,67 1.210.220.129,53
2056 44,922.909,19 123,346.757,94 1.280,353.222/12
2057 45.909.168,98 131.414.215,29 1,352.014,094,53
2058 46.538.616,28 140.595.950,19 1.423.919.194,75
2059 46.788,042,25 151.237.005,12 1.494.259.160,8BB
2060 47.647.164,51 160.232.255,02 1.565.097.370,88
2061 48.347.369,08 170.045.792,52 1.635.517.779,91
2062 49,843.337,70 177.650.033,11 1.708.474,163,02
2063 51.581.389,82 184.871.728,81 1,764.902.444,49
2064 52.561.416,03 194.791.167,01 1.861.772.038,38
2065 53.277.700,32 205.761.346,74 1.937.825.755,97
2056 54.428.365,68 215.590,617,61 2.014.535.491,23
2067 56.167.406,76 223.807.615,61 2.094,183.542,99
2068 55,571.692,68 239.382.748,94 2.167.437.705,00
2069 56.343.747,48 250.727.633,45 2.239.111.132,20
2070 55.830.429,39 265.953.214,14 2.303.843.717,15
2071 56.450.181,B6 277.536.159,36 2.365.559.163,61
2072 57.319.660,67 288.150.739,14 2.425,105.203,59
2073 57,918.459,42 299.332.845,76 2.481.377.331,21
2074 57.329.003,33 313.717.884,52 2.529.582.480,18

2075 55.075.679,16 332.605.158,35 2.562.564.309,5%
2076 53.858.707,34 347.408.520,18 2.583.574.390,89
2077 54.590.987,36 355.168.860,77 2.600.135.441,11
2078 53.630,156,25 367.048.249,40 2.605.889.173,63
2079 53.334.231,87 375,706.780,07 2,603.354.733,27
2080 53.064.510,87 382.919.912,04 2.593,111,242,90
2081 51.805.395,95 391.683.738,66 2.571.542.490,92
2082 51.670.382,63 395.454.715,04 2.543.420.142,35 |
2083 51.854.120,57 396.6322.682,17 2.510.851.490,06
2084 50.423.859,46 401.128.578,22 2.468.358.813,41
2085 48.936.961,71 303.977.117,31 2.416.314.638,87
2086 48.151.853,68 402,683,209,16 2.358.190,737,94
2087 46.795.338,10 401.778.138,46 2.292.680.567,05
2088 45.667.237,81 398.244.162,03 2.221,534,767,80

QUADRD 6 - Parecer Atuarial

!Emmméas PRIORITARIAS CONFORME INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO DRAA 2014,
PLANG PREVIDENCIARIO (CAPITALIZADO)
RPPS/UF: BOM JARDIM/PE

£.1. ) Idade hipotética adotada na avaliagio:

Taade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculago a regime previdenciario - Masculino (25
(idade hipotética adotada nesta avaliagho como primeira vinculagdo a regime previdenciario - Feminino 125
Justificativa Técnica: )

Idade adequada de entrada no mercado de trabalho

hitp: /il previdencia.g ov.brispsiappldraa/draa_mostra.aspaipo= 1&codig o= 30419&hddC NPJ Ente= 102930740001 178An0ProjetoLDO=2014 an
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F.2.) Idada média projetada para a aposentadoria programada:

: Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino 65
[idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino ) 60
ﬁaade Média Projetada para a aposentadornia programada - Professores - Masculino § Eg
k{!__dade Médi» Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminine o 51
F.3.) Adaquacio da taxa de juros reais adotada na avaliagae:

riM ata Atuanal (Bruta = juros + inflagdo) em 2013 - Politica de Investimentos i 12,26%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2013: - [ -7.67%
Inflagdo anual - 2013 5,91%
Indexador: T Ca”
Justificativa Técnica: e R .

(A mata nao fai atingida no ann de 2013, Porém, isso naoc inviabiliza a utilizagdo da meta de 6%, visto que esta meta
|é de longo prazo. —

hitp /A previdencia.g ov.br

Fi4) Crescimento da remuneragio dos servidores:

[Taxa média anual real de crescimento da femuneragao nos ultimos Lrés anos

1 2,15%

(lustificativa Técnica:

J|

[[consideramos que esse valor ndo rep
visto que esse resultado sofre in

wsse modo, fol utilizada a taxa de 1,00%

resenta a realidade do crescimento real dos saldrios para os proximos 75 anos,
fluencias de reajustes sazonais, decomentes do crescimento econdmico do pais.

-

F.5.) Cruscimento dos beneficios do plano:

i1 0,00%

Justificativa Técnico:

de acordo com a constituico tederal, onde @ assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real.

F.6. ) Compromissos do plano de beneficios:

-

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO ;

GRUPO FECHADO
Geragao Atual

Geragbes Futuras

GRUPO ABERTC
Consolidado

DESCRICAQ

VALORES

VALORES _

. VALORES
(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS | 84.871.322,11 114.133.299,66 199.004.621,77
o o R B e 3 o Lol TSR i
ATIVO I 2.064.943,51] 2.064.943,51!
‘Ji[:;clacoes financeiras e dlspfjl_blf‘éade% conforme E 2-064.943,5}; i
i(:rédltos a receber conforme atr. 17, §5° da Portana ! ! 0 ]
MPS 403/2008 _ . i e |
[Propriedades para investimentos (imoveis) [ 0,00 .
(Direltos sobre royalties 0,00 3
"gBens, direitos e damals ativos B 0,00 J
[ e — 5 %
B it ] 34.822.000,29 34.822.000,29
IVABF - CONCEDIDOS i 34.849.141,48| ] 34.849.141,48
[(- ) VACF - CONCEDIDO ENTE ‘; 0,00{ E 0,00}
( - ) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E | | B
PENSIONISTAS -27.141,19, ! -27.141,19
T R 1. .
PMBaC . | ~ 50.554.713,26| -14.908.468,69 35.646.244,62
VABF - A CONCEDER B ) 73.469.970,23| 15.907.522,27 89.377.492,50]
[( - ) VACF - A CONCEDER ENTE i -13.579.411,54)  -18.261.327,95 -31.840.739,49)|
-} VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM |
'(W.)\J'JQ_QQE_._._ ki ki -9.335.845,43 -12.554.662,96 -21.890.508,39)
hF‘BQVISAO MATEMATICA - TOTAL | 85.376.713,55] -14.908.468,64 70.468.244,91
- . . I .
[COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA A RECEBER [ 1242266340 0,00 12.422.663,40
TR s e e | - |

Ispsiapp/craaidraa_mosira.aspipo= 1&codigo= 304 10&hddCNPIEnte=102930740001178A0Projelc D0=2014
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0,00]

0,00]

COMFENSAQAO PREVIDENCIARIA A PAGAR

ikequ LTA DO ATU ARJAL:

i
ils
|

(Déficit Atuarial / Superavit Atuarial / Equ:hbno ;
Atuanal) B i

-70.889.106, 64|

14.908.468,64)

-55.980.638,00

futuras.:

F.7. ) Parametros e critérios utitizados no célcuio dos compromissos dos navos ent

rantcs que integrario as massas de segurados das geragdes

egurados das geragdes futuras

War&metros e criténos utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes gue integrardo as massas de

{Descrit;ﬁo. o

iﬁgyosngﬁo lpara 1

F.B. ) Demonstrativo do Plano de Amortizagdo

Vm [pom aoumpe
6,00% lea_ !
razo 31 k__.]Eos—
ef'cit 55 980 638 00
Crescnnento da
! cs (Anual) | MO0
latdd - Mulheres: ‘ 639!
Qtdd - Homens: | N lBSI
Sal - Mutheres: | 1 204,13
Sal - Homens: i 918,84

12 212 518, 1]‘

Folha Salanal - |
FS (Anual):

X_[POR ALL QUOTAS !

L [POR APORTES !

X_|Pagamentos Antecipados.
iL lPagamentos Postecipados|

do Déficit:

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL 31/12/ 2013

1) A AMORTIZACAO SERA FEITA POR ALIQUOTAS OU POR APORTES?

2) 05 PAGAMENTOS DAS CONTRIBUICOES SERAD FEITAS NO INICIO (ANTECIPADOS) OU NO FINAL (POSTECIPADOS) DO PERIODO?

= L | T o i

E '.111 no i Aportes (R$) jPercentual (%}l Base de Cﬁlculof Saldo Inicial ] (-) Pagamento Juros Saldo Final

j i L] 3 i i

112014] 2,50% | 12.212.518,11 |55.980.638,00!{ -305.312,95 [3.340.519,50|| 53.015.844,55
(212015 1 2,50% [ 12.334.643,29 |(59.015.844,55| -308.366,08 |[3.522.448,71]( 62.229.927,18
1312016 i 7,74% I 12.457.989,72 162.229.927,18][ -964.579,27 |(3.675.920,87 64.941.268,78
[4[2017! I 12,99% | 12.582,569,62 ((64.941.268,78 -1.633.885,88 ||3.798.442,97 || 67.105.825,88
[ 52018 i 18,23% || 12.708.395,32 1{67.105.825,881-2.316.482,17 ||3.887.360,62 | 68.676.704,34
6 12019 } 23,47% | 12.835.479,27 |[68.676.704,34]-3.012.566,99 |3.939.848,24]| 69.603,985,59
(7 2020 | 28,71% I 12.963.834,06 ||69.603.985,59)(-3.722.341,86 [3.952.898,62| 69.834.542,35
8 jl2021 I 33,96% || 13.093.472,40 |[69.834.542,35] -4.446.010,97 |3.923.311 88| 69.311.843,26
9 2022 B 39,20% | 13.224.407,13 ]{69.311.843,26](-5.183.781,24 |3.847.683,72| 67.975.745,74
10{2023 39,20% | 13,356.651,20 {{67.975.745,74] -5.235.619,05 |{3.764.407,60{ 66.504.534,30
112024 39,20% | 13.490.217,71 {(66.504.534,30][-5.287.975,24 [3.672.993,54 | 64.889.552,60
122025 39,20% || 13.625.119,89 [64.889.552,60| -5.340.854,99 ||3.572.921,86] 63.121.619,47
1312026 [ 39,20% || 13.761.371,09 |63.121.619,47] -5.394.263,54 |3.463.641,36] 61.190.997,28
11412027 [ 39,20% | 13.898.984,80 |61.190.997,28 -5.448.206,18 |[3.344.567,47 59.087.358,57
15/2028 i 39,20% 1 14.037.974,65 (59.087,358,57 | -5.502.688,24 ||3.215.080,22 || 56,799.750,56
‘Ils 2029 [ 39,20% || 14.178.354,39 | 56.799.750,56 | -5.557.715,12 (3.074.522,13 ] 54.316.557,56
[17][2030 [ 39,20% [ 14.320.137,54 |[54.316.557,56]-5.613.292,27 [[2.922.195,92( 51.625.461,21
18][2031 | 39,20% || 14.463.339,32 [51.625.461,21-5.669.425,19][2.757.362,16 [ 48.713.398,18
wolzosz [ 39,20% | 14.607.972,71 {48.713.396,18]-5.726.119,45[2.579.236,72 45.566.515,46
2042033 I 39,20% || 14.754.052,44 [45.566.515,46 -5.783.380,64 |2.286.988,09! 42.170.122,90
21[2034] 39,20% 14.901.592,96 142.170.122,90/-5.841.214,45]2.179.734,51 38.508.642,97
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l nf\f.}?f” T39,20% 1 { 15.050.608,89 | 38.508.642,97| -5.399.525,591 1.955.540,93; "34.565.557,36
1 § - — s e s
232036 39,20% || 15.201.114,98 | 34.565.557, 361 -5.955.622,86 | 1.716.416,07| 30.323.350,57
(za[2037 [ 39,20% | 15.353.126,13 |30.323.350,57] -6.018.209,09 [1.458.308,49 [ 25.763.449,97
Gs[o038| | 39,20% | 15.506.657,39 |25.763.449,97/-6.078.391,18 [1.181.103 53] 20.866.162,32
(26/2039] [ 39.20% || 15.661.723,96 | 20.866.162,32 | -6.139.175,00 | 883.619,23 15.610.606,47
27{z040! ! 39,20% || 15.818.341,20 [15.610.606,47! -6.200.566,84 || 564.602,38 || 9.974.642,01
lﬁ&izom [ T39,20% _ | 1597652462 | 9.974.642,01 |[-6.262.572,51 | 222.724,17 | 3.934.793,67
f29(2042] [ 39,20% | 16.136.289 86 13.934.793,67 /[ -6.325.108,23 || -143.424,27 | -2.533.828,83
[30/2043| [ 30,20% | 16.297.652,76 | -2.533.828,83 [ -6.388.450,21 | -535.336,74 | -9.457.615,79
[31[2044 ~ | 39,20% | 16.460.629,29 [-9.457.615,79 | -6.452.334,72 | -954.597,03 |-16.864.547 54
(322045 ! [ oo0 | 000 000 Y 000 | _ 000
332046] = o000 [ 000 0,00 000 I __000
342047 % o000 i 000 0,00 900 _{ 000
352048 i o 1. nee _ 1 D080 0,00 0,00 | 000
F.9. ) Projecdo das Provisdes Matematicas para os proximos doze meses, a partir da data da avallagdo (Instante zero), em consondncla com a
planificacio contéabil.:
F.9.1. Plano Previdenclirio / Capitalizado - Beneficios Concedidos:
i E E
M?f’ 12.2.7.2.1.03.0012.2.7.2.1.03.01{2.2.7.2.1.03.02{2.2.7.2.1.03.03{2.2.7.2.1.03.04}}2.2.7.2.1.03.05||2.2.7.2.1.03.06
53133708614 [ 3484914548 | 0,00 27.14L,19 | 0,00 | -3.484.914,15 0,00
-7 [31.410.067,72 || 34.930.230,64 0,00 | -27.139,86 | 0,00 | -3.493.023,06 | 0,00
h 2 [31.483.049,28]35.011.319,79 | 0,00 [ -27.13853 § 0,00 | -3.501.131,98 | 0,00
7 IF37[31.556.030,86 | 35.092.408,95 [ 0,00 -27.137.20 0,00 -3.509.240,90 | 0,00
4 |31.629.012,43](35.173.498,10 | 0,00 | -27.13586 | 0,00 -3.517.349,81 | 0,00 |
(5 [31.701.994,00 || 35.254.587,26 ,{_, 70,00 | -27.134,53 | 000  |[-3.525.458,73 0,00
6 [31.774.975,57]35.335.676,41 0,00 1 -27.133,20 | 0,00 | -3.533.567,64 0,00
7 [31.847.957,15| 35,416.765,57 . 0,00 -27.131,86 | 0,00 -3.541.676,56 | 0,00
[ 8 [31.920.938,73 [35.497.854, ,7“3_ 0,00 -27.130,53 | 0,00 -3.549.785,47 | 0,00
9 1[31.993.920,29 | 35.578.943,88 | 0,00 -27.129,20 { 0,00 -3.557.894,39 0,00
10 | 32.066.901,87 || 35.660.033,04 [ 0,00 [ -27.127,87 0,00 | -3.566.003,30 0,00
11 |32.139.883,44(35.741.122,19( 000 _ [ -27.12653 | 000  |-3.574.112,22 0,00
12 [32.212.865,02 | 35.822.211,35| 0,00 -27.125,20 | 0,00 | -3.582.221,14 0,00

2.2.7.2.1.03.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.03.01

- APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.02 - (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2,7.2.1.03.03 - (-) CON’ TR[BU!COES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.04 - (-) CONTRIBU!C}OES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 - (-) COMPENSAGAD PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.06 - {-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

F.9.2. Plang Previgencidrio / Capitalizado - Beneficios n Conceder:

. ; | l
ijs 2.2.7.2.1.04.00{2.2.7.2.1.04.01{2.2.7.2.1.04.02|2.2.7.2.1.04.03, 2.2.7.2.1.04.04.2.2.7.2.1.04.0512.2.7.2.1.05.001}2.2.7.2.1.05

i 4 ! ) 1
G |[29.272.142,63) 89.377.492,50 |-31.840.739,48|-21.890.508,40] -B.937.749,25 ( 0,00 _ }-*ss.smo.e:asgot)l -55.980,638
1 |-29.351.187,96]90.201.078,80 [-32.003.612,02][-22.002.483,27 -9.020.107,88 | 0,00 -56.526.063,59-56.526.063
| 2 129.430.233,29(91.024.665, 10 [[32.165.484,36|-22.114.458,14{ -9.102,466,51 [__ 0,00 57.071.489,18/57.071.469,
3 [-29.509,278,62] 51.848.251,40 |-32,329.357,10/-22.226.433,01| -9.184.825,14 | 0,00 __|-57.616.914,76/--57.616.914
4 !1-29.588.323,95/92.671.837,70 |-32.492, 229,64,-22.338.407,88| -9.267.183,77\‘. 0,00 -58.162.340,351-58.162.340
5 1-29.667.369,27|{ 93.495.424, 00, -32.655.102,18]-22.450.382, 75 -9.349.542,40 | 0,00 -58.707.765,94-58.707.765,
& |[29.746.414,60] 94,315.010,30 |-32.817.974,72-22.562.357,62( -9.431.901,03 | 0,00 -59.253.191,53[-59.253.191,
7 |-25.825.459,93) 95.142.596,60 (-32.980.847,26-22.674.332,49 -9.514.259,66 | 0,00 -59.798.617,12][-59.798.617.
| & [-29.904.505,26][ 95.966.,182,90 (-33,143.719,80-22.786.307,36] -9.596.618,29 | 0,00 -60.344.042,70-60.344.042,
"9 1-29.983.550,58]| 96.789.769, 20 |-33.306.592,34[-22.¢ 898.282,23 -9.678.976,92 | 0,00 -60,889.468,29][-60.889.468.
10 |-30.062.595,93 97.613.355,49 |-33.469.464,88| -9,761.335,55 . 0,00 |-61.434.893,88/-61,434.893,
[11 §-30.141.641,26/{98.436.941,79 -9.843.694,18 | 0,00 1-61,980.319,47|-61.980.319
{ 12 1-30.220.686,58/ 99.260.528,09 {-33.795. -§.926.052,81| 0,00 -62.525.745,06/-62.525.745

2.2.7.2.1‘04.01 » APOSENTADORIAS/PENSOES}OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.02 - (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
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“ '2.2.7.2.1.04.03 - () CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 - (-} COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
'2.2.7.2.1.04.05 - (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.05.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAQ
2.2,7.2.1.05.98 - (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO

IT - INFORMACOES ADICIONAIS:

AAbése de dados utilizada nesta avaliacdo atuarial contém informacdes sobre os servidores ativos e inativos a data
base de 31 de dezembro de 2013. As Inconsisténcias verificadas encontram-se relacionadas na Avaliacdo Atuarial, :
porém n@oc constitui, no nosso entendimento, motivo relevante para e invalidagio dos resultados aqui apresentados, |
porém entendemos ser necessdria uma permanente revisao, Manutencao e atualizagéo dos dados comespondentes, |
visando 4 obtencdo de um cadastro continuamente consiste . !

|Explica¢;§o das divergéndias entre DRAA anteriores Divergéncias observadas no Quadro 03 (3.1 - Valares) Campos !
12014 - 2012 2014 - 2013 Ativo do Plano -29,23% -21,98% Valor Atual dos Salarios Futuros 21,10% 6,69% Valor Atual |
dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 27,53% -25,42% Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios
iconcedidos) -12,97% 48,06% Valor Atual das ContribuigBesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) - - Valor Atual das
!Contribulgﬁes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos) -73,28% - Valor Atual das
Contribul¢Bes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 102,21% 6,69% Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) 86,40% 6,69% Valor Atual da Compensacgdo Financelra a

Receber 12,81% -13,36% Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar - - Resultado Atuaral: (+) Superdvit / (-)
Déficit -10,93% -23,02%

QUADRO 7 - Certificado

F_ierﬂﬂcn para os devidos fins, que este Dermonstrativo representa o Resumo do Cdiculo Atuarial por nmim realizado, sendo os resultados de

nha inteira responsablikdade para quaisquer aspectos legals.

7.1 Atudrio Responsavel pela Avaliagdo
Nome: Tulio Pinhelro Carvalho

ﬁ MIBA: 1626

CPF: 85254789387
Eb{%ﬂ?:: tulio@arimaconsultoria.com.br

Telefone: (085) 32748063

Data: 19/8/2014

Assinatura:

ertifico para 0s devidos fins, que cste é o Demonstrativo Oficial, referente a0 exercicko em questio, estande clente das informagdes
passadas pelo atuaro responsavel Lécnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: DORGIVAL MARTINS BARBOSA FILHO
Cargo: Gerente
CPF: 97611158449

Correio )
eletronico: dorgemartins@hotmail.com

Telefone: (0B1) 36381156
Data: 19/8/2014
- Assinatura:

Avisos:

O preenchimento da €ampo Diudigdn da Populogde Cobenas® ¢ obngatinly
O chmpo “Toxa de Juros Redl® guve tor valer ™y
Hia fol selecionady regime de Kepa-ligan ooy

Nig fol seleconade regime de Reparigdv & o @

10 fol selecionsdo regune O Repailiyiv v o

Mo fui yglecwnade regime de Repastigdn © v
rbo fol sklvconade egime Ju Ruparliqda v i .

que 0 e mennrque &

Velar Aual doy Beneficins Futurns (Beastinos 3 fonteder) - Reparmicio” fni preenchign

Zelor Atusl tos Benelons Futuros {Bensfaing coneetides) - RepartiKio” o preenchige

lor Atual cas Contrbuigdes Fulurad 2o knte (Senelltns cancedidous) - Reparicio” for preenchido

Atual gaw ContnbuwBes Futuras ¢o Ente (Beneficios o conceder) - Repantigao” foi pretnchido

Atuat uas Conmbuigles FURE C0 ANvh, ADOSENI3A0 & Penuinnisla (Beneficws ocedidos) - Ilgfla:ngﬁa‘ toi preenchido

nig toi selecigrade regime de Ropa-iigio ¢ o tampo "Valnr Atyal cos Contribuigdes Futuras co Aliva, Apdtentago ¢ Pensionista (leneficios a conceder) - Repartigso” for preenchive

wdo foi selecionado regume de Repamgan e o campn “Valor Afual da Cemnensacdo Financelra 3 Receber - Repamigho™ foi preenchido
N6 fol suleciunadu megime de Bepudgie » @ tomps "Ualor Atus! 43 Compengagho kinzncorea 3 Pagar - Repartipdo” fol preendvideo

Ds%, t9 de Agosto de 114

FREVTOME 3909 TR HIRE &

htip:/iwewl previdencia.g ov.br/sps/appydraaldraa_moslra.asp?ipo= 1&codigo=30418&hadCNPJEntes 102830740001178AnoProjetol DO=2014

mn



